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西残党发〔2019〕21号 

  

 

各处室，各下属单位： 

    根据《中共西安市市委办公厅关于印发〈西安市 2019“作

风建设强化年”活动实施方案〉的通知》要求，经党组研究，制

定《西安市残疾人联合会 2019“作风建设强化年”活动实施方

案》,现印发你们，请结合实际，认真贯彻落实。 

 

 

 

                        中共西安市残疾人联合会党组 

                             2019 年 4 月 29 日 



  2   
 

 

    为深入贯彻习近平总书记关于加强作风建设的重要指示批

示精神，认真落实中央纪委、省纪委三次全会以及市委十三届八

次全会，市纪委四次全会精神，进一步解决当前我会党员干部作

风方面存在的突出问题，现就我会开展“作风建设强化年”活动，

提出如下实施方案。 

    一、总体要求 

    认真落实中央办公厅《关于解决形式主义突出问题为基层减

负的通知》精神和我市作风建设强化年活动各项要求，将力戒形

式主义、官僚主义作为必须履行的政治责任，切实树牢“四个意

识”、坚决做到“两个维护”，深刻汲取秦岭北麓违建别墅、黑臭

水体等问题教训，紧盯形式主义、官僚主义新动向、新表现，打

出当下改、长久立的“组合拳”，强化西安残联铁军队伍建设，

为西安残疾人事业健康发展提供坚实的作风保障。 

    二、整治重点 

    巩固 2018年“打造追赶超越铁军 补齐干部作风短板”工作

成果，全面整治我会在形式主义官僚主义 6 个方面存在的 12 个

问题，特别是要扭住“庸懒散慢虚”，狠刹狠治，一抓到底，认

真执行西安铁军“六条铁规”，树立对党忠诚、担当作为、干净

干事、团结共事、激情创造、奔跑奋斗的优良作风。 
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    （一） 治“庸”。坚决整治得过且过、拈轻怕重，固步自封、

不求创新、底数不清、标准不高，甘当“大概先生”、不犯错误

的“佛系干部”；“新官不理旧事”，言而无信；问责泛化滥用，

动不动就签责任状；回避矛盾和问题，对职责范围内应解决的问

题层层上报请示等问题。 

    （二） 治“懒”。坚决整治学风漂浮、不求甚解，只为应付

场面、应景交差，学用脱节、不求实效；工作拖沓敷衍，对残疾

人群众反映强烈的问题无动于衷、消极应付；把工作落实在会场，

而不落实在现场，不亲力亲为抓落实，不深入一线调研核查问题、

发现问题，解决问题等问题。 

    （三）治“散”。坚决整治我行我素、自行其是，贯彻执行

上级决策部署打折扣、做选择、搞变通；缺乏全局观念和协作意

识，各自为政，自由散漫，遇事推诿扯皮，不协调不解决；拍脑

袋决策，搞“家长制”，“一言堂”，把个人凌驾于组织之上等问

题。 

    （四）治“慢”。坚决整治对事关残疾人民生重大项目或残

疾人群众反映强烈的问题不推不动，或者推动缓慢，落实不力等

问题。 

    （五）治“虚”。坚决整治对上级部署不敬畏、不在乎，口

号喊得震天响，行动起来轻飘飘，搞层层批准、层层不负责任；

只说不干，多说少干，图虚名、做虚功；事事留痕，把“痕迹”

当“政绩”；弄虚作假、文过饰非、虚报浮夸；搞“文件旅行”、
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重复开会，以文件落实文件，以会议落实会议等问题。 

    三、方法步骤 

    这次“作风建设强化年”活动，从 2019 年 4 月中旬开始，

至 2019年 12底结束。 

    （一）动员部署（4 月中旬） 

    1.广泛动员部署。4月中旬，召开全会党员干部会议，对“作

风建设强化年”活动进行动员部署。 

    2.强化思想教育。结合“讲政治、敢担当、改作风”专题教

育，以党组中心组学习、领导干部讲党课等形式，组织学习习近

平总书记关于加强作风建设，集中整治形式主义、官僚主义的重

要讲话和指示批示精神，以及党中央和省委、市委关于加强作风

建设的部署要求，切实强化转作风、树新风的政治自觉。 

    （二）调研排查（4—5 月） 

    1.开展全面自查。各处室和下属单位要围绕市委十三届八次

全会部署的 9项任务，结合工作实际，组织党员干部查摆问题，

剖析症结，分别形成单位和个人作风问题自查报告，要见人见事，

真实准确。 

    2.开展“沉底听声”活动。各处室和下属单位要深入开展领

导干部下基层、党员联系群众、田间访谈、入户攀谈等工作，组

织与帮扶村、残疾人群众等开展座谈会，切实沉到基层摸情况，

教就处负责形成《帮扶村服务对象意见建议清单》，其它处室和

下属单位分别形成《残疾人群众服务对象意见建议清单》。 
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    3.强化问题点评。各处室和下属单位要在个人形成《作风问

题自查报告》的基础上，召开查摆问题点评会，通过领导点、互

相帮、集体议等方式，对个人自查情况进行深度点评，进一步查

摆作风方面存在的突出问题。点评后，要针对每位干部形成《自

查情况点评表》，如实登记点评情况。 

    4.建立作风问题清单。对《作风问题自查报告》《帮扶村服

务对象意见建议清单》或《残疾人群众服务对象意见建议清单》

提出的问题汇总梳理，各处室和下属单位分别形成单位和个人作

风问题清单。在此基础上总结形成《西安市残疾人作风问题清

单》，通过电子显示屏公示。 

    （三）整改落实（6 月—9 月） 

    1.制定“三张清单”。针对《西安市残疾人作风问题清单》，

研究制定“三张清单”，分别是《西安市残疾人联合会作风问题

整改清单》《西安市残疾人联合会作风问题责任清单》《西安市残

疾人联合会作风问题制度清单》。 

    2.加强督办督查。党组将采取督查、跟踪督办等方式，对整

改情况进行督促检查，确保“作风建设强化年”活动落到实效。 

    3.公开整改情况。各处室和下属单位负责抓好本部门作风问

题整改落实，每位干部形成《个人作风问题整改效果自查报告》。

机关党总支对各处室、下属单位整改落实工作建立工作台账，实

施“销号”管理，结合整改情况，9 月中旬形成《西安市残疾人

联合会作风问题整改效果自查报告》。 
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    （四）总结考核（10 月—12 月） 

    1、开展“回头看”。把“作风建设强化年”活动开展情况讨

论纳入今年上半年组织生活会和年终组织生活会内容，对本部门

和党员干部是否存在形式主义官僚主义作出评价，对存在问题的

单位和个人，视情况采取批评教育、约谈等措施，督促限期整改。 

    2.建章立制。针对系统性、普遍性存在的问题以及监督管理

方面存在的制度漏洞，办公室负责修订完善相关制度，建立健全

长效机制。 

    3.总结通报。把“作风建设强化年”活动成效，纳入今年支

部考核和党支部书记述职评议考核内容，会党组适时予以总结通

报。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中共西安市残疾人联合会党组 2019年 4月 19日印发 

  


